
 

ی  موضوع پژوهش   فی فرم تعر  
 شرکت صبا فولاد خلیج فارس  

 تاریخ درج موضوع پژوهشی: 

21/2/1405  

 

 ی داریو ارتقاء پا  ندیراندمان فرآ  شیافزا  ، یمصرف انرژ  یسازنهیبا هدف به   میمستق  یایدر واحد اح  فورمریعملکرد ر  لیو تحل  یسازهیشب  پیشنهادی: موضوع عنوان  *-1

 ی برداربهره

 (: مختصر جزئیات مشکلات موجود و شرحموضوع )بیان * -2

  ط یشرا  یداریو پا  ندیفرآ  یراندمان انرژ   ا،یبه کوره اح  یگاز ورود   تیفیک  نییدر تع  ینقش اساس  ییایگاز اح  دیتول  زیتجه  نیتربه عنوان مهم  فورمر ی، رمیمستق  یا یاح  یدر واحدها 

  ی دی محصول تول  تیفیک  تی و در نها  یراندمان حرارت  مانده،یمتان باق  زانی ، مCOو    H₂شامل    ییایگاز اح  یاصل  یبر نسبت اجزا   ماًیمستق  فورمر ی. عملکرد رکندیم  فایا  یاتیعمل

 است.   رگذاریتأث

  طیشرا  ست،یکاتال  تی(، وضعCO  به  H₂)دما، فشار، نسبت    یاتیعمل   طیگاز خوراک، شرا  بیاز جمله ترک  یعوامل متعدد  ریتحت تأث  فورمریعملکرد ر  ،یواقع  یبردار بهره   طیشرا  در

رفتار   قیو عدم شناخت دق  هاوبیدما، افت فشار در طول ت  عیوز ت  ینابرابر   ست،یعملکرد کاتال  یجیتدر   رییقرار دارد. تغ  یاتیعمل  یهاتیو محدود  هاوبیانتقال حرارت در ت

 گردد.  یاتیعمل  یهاسک یر  شیو افزا  هاوب ی در ت  یتنش حرارت  جادیمصرف سوخت، ا  شی افزا  ل،یمنجر به کاهش راندمان تبد  تواندیها مواکنش   یکینتیس

  یی و شناسا  یاتیعمل  یوها یسنار  ل یتحل  فورمر،یر  یرفتار داخل  یبررس   یبرا  یبوده و ابزار مهندس  ی کل  یاتیعمل  یهابر شاخص   ی عمدتاً مبتن  فورمر یعملکرد ر  ل یحال حاضر تحل  در

 ،یاتیعمل  طیشرا  رییتغ   یعلم  یابیکارخانه، امکان ارز  یواقع  یهاداده   اسبر اس  شدهبره یکال  یسازهیمدل شب  کیقرار ندارد. عدم وجود    یبردار بهره   اریدر اخت  ینقاط اتلاف انرژ

 نموده است. را محدود    رانهیشگیپ  یریگم یخوراک و تصم  رییتغ  ای  تیظرف  شی افزا  یوها ی سنار  یبررس

  لیمؤثر در تحل  یبه عنوان ابزار   تواندی م  یند یفرآ  یساز هیمدل شب  کیتوسعه    ست،یو مشخصات خوراک و کاتال  یاتیعمل  یهاداده   ،یتوجه به در دسترس بودن اطلاعات طراح  با

 . ردیمورد استفاده قرار گ  یانرژ  یهانهیو کاهش هز  یبردار بهره   یساز نهیعملکرد، به

 :(حداقل دو هدف اصلی)اهداف دستاوردها و نتایج مورد انتظار   *-3

 ی الف( اهداف راهبرد 

 . یبرداربهره   یواقع  طیدر شرا  فورمریعملکرد ر  لیتحل  یبرا   اریمیتصم  رساختیزو    قابل اتکا  یابزار مهندس  جادیا •

 . فورمریر  یاتیعمل  یهات یمحدود  قیشناخت دق  قیاز طر  دیتول  یداریپا  شیافزا •

 .میمستق  یا یو کاهش مصرف سوخت در واحد اح  یراندمان انرژ   بهبود •

 ( فورمریر  یسازه یشبی )هندسم  –  ی( اهداف فنب

 واحد.   یبر اساس مشخصات واقع  فورمریر  یکینتیو س  یک ینامیترمود  یساز هیتوسعه مدل شب •

 . ستیبا در نظر گرفتن مشخصات کاتال  یجانب  یهاو واکنش   نگیفورمیر  یهاواکنش   یمدلساز  •

 .یحرارت  عیتوز  یکنواختی  یو بررس  هاوب یدما در طول ت  لیپروفا  لیتحل •

 . فورمر یها در طول رواکنش   لیتبد  زانیافت فشار و م  لیتحل •

 . یطراح  طیبا شرا  سهی و مقا  فورمریر  یعملکرد فعل  یابیارز •

 شامل:   یاتیعمل  یپارامترها  رییاثر تغ  یبررس •

 ی و خروج  یورود   یدما 

 یاتیعمل  فشار

 گاز خوراک   بیترک

  COبه    H₂نسبت  

 . یو نقاط بالقوه اتلاف انرژ   یندیفرآ  یهاگلوگاه   ییشناسا

 . ستیو کاتال  هاوبیبر عمر ت  یاتیعمل  طیاثر شرا  یابیارز

 مورد انتظار   جیدستاوردها و نتا  (  ج

 کارخانه.   یواقع  یها بر اساس داده   فورمریر  شدهبره یمعتبر و کال  یسازه یبه مدل شب  یابیدست •

 مختلف.  یاتیعمل  طیها در شراواکنش  یکینتیو س  یک ینامیرفتار ترمود  قیدق  لیتحل  امکان •

 و کاهش مصرف سوخت.   لیراندمان تبد  شیجهت افزا  یاتیعمل  نهینقاط به  ییشناسا •

 عملکرد.   نهیبه  ریغ  طیو شرا  یاز تنش حرارت  یناش  یاتی عمل  یهاسکیر  کاهش •

 



 شامل:  یآت  ی وها ی سنار  یشدن امکان بررس  فراهم •

 د یتول  تیظرف  شیافزا

 خوراک   بیترک  رییتغ

 یاتیعمل  طیشرا  اصلاح

 . یبردار بهره   یساز نهیو به  یندیفرآ  یابیب یع  یبرا   یمهندس  یساز میابزار تصم  جادیا

 . در بلندمدت  دیتول  یدار ی پا  شی و افزا  یانرژ  یهانهیهز  کاهش

 سازی انرژی، افزایش کمی و کیفی بریکتبهینه :مهمترین هدف براساس تابلو اهداف( )ارتباط با اهداف و استراتژی های شرکت *-4

 

 : ترجیحا شاخص های سیستمی( ) شاخص های مورد انتظار از انجام پروژه *-5

 واحد  عنوان شاخص ردیف 
 از قبل)مقدار

 پروژه(  انجام 

 از بعد )مقدار

 پروژه(  انجام 

    نرخ مصرف گاز احیایی  1

    دقت مدل با نتایج واقعی 2

    درصد متالیزاسیون  3

    درصد زمان عملکرد پایدار و بدون توقف 4

    شود درصد دفعاتی که پیشنهاد سیستم منجر به بهبود فرآیند می  5

 تکمیل گردد(:  متقاضی مدیریت توسط) معرفی رابط پژوهشی*  -6

 

به      R_AND_D@Sabasteel.co  و ایمیل  2589داخلی    0763100س  شماره تما  ادیم با  ، خانم  تحقیق و توسعهمورد تقاضای واحد   فوق موضوع پژوهشی خصوص انجامدر   •

 .گرددمربوطه معرفی می فعالیت های تایید  ی )رابط پژوهشی( این واحد جهت  همکاری، هماهنگی وفنعنوان نماینده 

منزله عدم وصول    پس از دریافت پروپوزال، پیام تایید دریافت از سوی واحد تحقیق و توسعه برای ارسال کننده ایمیل خواهد شد. عدم دریافت ایمیل تایید به •

 یری نمایند. پروپوزال توسط شرکت است. در این گونه موارد، مجریان طرح می توانند از طریق تماس تلفنی وضعیت دریافت پروپوزال خود را پیگ

 


